
18 de enero de 2024
TRC-ABC
6:00-7:30 p.m.

Esta presentación fue traducida por google.



Agenda

6:00    Bienvenida, Propósito, Actividad de calentamiento               
Dra. Baker, Superintendente

6:10    Conexión entre escuelas/lugares brillantes

6:20    Presentación

Visión 2035: valores fundamentales

7:00    Actualizaciones del Distrito

7:30    Clausura



La conexión de padres del 
superintendente: propósito

Crear oportunidades para la conexión humana 
entre padres/cuidadores, superintendente y 
personal del distrito.

Proporcionar información en todo el distrito 
para padres/cuidadores para mejorar el acceso 
y la conexión a las escuelas y los recursos del 
distrito.

Participar en una comunicación bidireccional 
con los padres/cuidadores para informar los 
esfuerzos de mejora continua.



La conexión de los padres del 
superintendente: suposiciones
Los padres/cuidadores son los primeros 
maestros de sus hijos.

Cada padre/cuidador quiere que su hijo tenga 
una experiencia escolar caracterizada por altas 
expectativas y cuidado.

La vida de los estudiantes mejora cuando los 
padres/cuidadores participan.

Una conexión entre el hogar y la escuela 
fomentada por los maestros y el personal de la 
escuela contribuye positivamente al éxito de 
los estudiantes.



● Visión 2035
○ Valores fundamentales
○ Retrato de graduado
○ Retrato adulto
○ Retrato del sistema

● Planificación estratégica

¿En qué nos centraremos este 
año en Parent Connection?



¿Por qué elige participar en Parent 
Connection?

Reflexiona y comparte con otros en tu 
mesa.

Actividad de calentamiento



K-8

● K-2: 8% más estudiantes 
cumplieron o superaron la FRSA 
(69%)

● K-2: 9% más de estudiantes 
negros cumplieron o superaron la 
FRSA (62%)

● El porcentaje de estudiantes de 1º 
a 8º grado que lograron al menos 
un año de crecimiento académico 
en lectura creció un 7%.

● Identidad, sentido de pertenencia 
y agencia estudiantil.

Escuela secundaria; Escuela 
Preparatoria

● La inscripción de estudiantes 
negros en Matemáticas 6 
Acelerada aumentó en un 20%.

● Las calificaciones A-C en inglés, 
historia, matemáticas y ciencias 
aumentaron un 3%.

● Aumento significativo de 
estudiantes que toman cursos 
universitarios (matrícula doble).

● Los estudiantes negros A-G en 
camino aumentaron un 8% y a un 
ritmo el doble que el de los 
estudiantes no negros.

● Identidad, sentido de pertenencia 
y agencia.



¿Cuál es un punto 
positivo que haya 
experimentado en 
el crecimiento de 
su propio 
estudiante o en su 
escuela?





VideoVision 2035

http://www.youtube.com/watch?v=4U0DBi1VkhA


¿Cómo se desarrolló la 
Visión 2035?

Esta visión se desarrolló durante el 
año escolar 2022-23 en asociación 
con nuestra comunidad de 
estudiantes, personal, familiares y 
socios comunitarios, quienes 
brindaron aportes y comentarios.



Los graduados del Distrito Escolar Unificado de Long 
Beach están preparados para el futuro. Son dignos 
de confianza, éticos y resilientes, y pueden aprender, 
colaborar y adaptarse a circunstancias cambiantes. 
Actúan con confianza al servicio de la justicia.

Visión
Una visión es la idea rectora de 
una organización.



● Visión 2035 comprende cuatro áreas 
principales:

● El Retrato de Graduados visualiza los resultados 
para los estudiantes: las aspiraciones de la 
comunidad sobre lo que los graduados sabrán, 
serán y podrán hacer para prosperar en sus vidas 
y carreras.

● El Retrato de Adulto describe lo que todos los 
adultos que trabajan en el distrito escolar 
necesitan saber, ser y poder hacer para apoyar el 
viaje de cada estudiante hacia la realización del 
Retrato de Graduado.

● El Retrato del Sistema se enfoca en crear las 
condiciones que permitirán a los estudiantes y 
adultos del LBUSD prosperar y crecer, guiados 
por los Valores Fundamentales.

● Los Valores Fundamentales expresan los 
principios que guían las acciones del distrito 
escolar para hacer realidad la visión.





Valores fundamentales (9)
Creencias duraderas que guían las acciones de una organización 

a lo largo del tiempo.

● Centrar las necesidades y la voz de los estudiantes

● Auténtica participación y colaboración comunitaria

● Cultura de Innovación y Creatividad

● Diversidad e inclusión

● Entorno que fomenta la conexión, el respeto y la 
seguridad

● Equidad y justicia social

● Excelencia y responsabilidad a través de la mejora 
continua

● Fomentando la alegría y el compromiso

● Integridad y liderazgo responsable



En grupos, cree un cartel para su valor 
fundamental asignado.

● Reflexionar sobre la descripción del Valor 
Fundamental

● ¿Qué le gustaría experimentar en su 
escuela en relación con el Valor 
Fundamental?
○ ¿Cómo debería verse?
○ ¿Cómo debería sonar?
○ ¿Qué escuela se siente?

Valores fundamentales: paseo por la galería



● ¿Cómo está adoptando nuestra escuela los nuevos Valores 
Fundamentales que forman parte de la Visión 2035 del 
Distrito?

● Bonificación: ¿Dónde se muestran las imágenes visuales de 
los valores fundamentales y los retratos en la escuela?

¿Qué preguntas puedes hacer en tu escuela?



Plan de Aceleración y Apoyo al Aprendizaje: Pilar IV



Plan de Aceleración y Apoyo al Aprendizaje: Pilar IV



REEMPLAZO DE MUEBLES

150,390 muebles 
nuevos



ESTRUCTURAS DE SOMBRA Y ESTACIONES DE 
AGUA



PILOTO DE PAISAJISMO SOSTENIBLE
Primera iniciativa importante bajo la nueva Política de Sostenibilidad y Energía Escolar Verde 
del LBUSD

● Completado en Keller Middle School en septiembre

● Sitios piloto adicionales: Hamilton Middle School y 
Robinson K-8 Academy





Demostración de página web 
en vivo

www.lbschools.net/ParentU

http://www.lbschools.net/ParentU


● Concierte una cita con el director de la 
escuela.

● Informar al director sobre la reunión de esta 
noche.

● Pregúntele al director cómo se compartirá 
esta información con otros grupos/comités 
escolares.

Próximos pasos para los representantes



Next Meeting: Thursday, March 14, 2024
6:00 – 7:30
Location: TBD

Clausura
Invitamos preguntas y/o comentarios. 
Escanee el código QR y envíe sus 
comentarios.
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